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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим

социально-трудовые отношения в муниципальном автономное дошкольном



образовательном учреждении «Детский сад № 101» (далее – ОО - образовательная

организация) и заключенный работниками и работодателем в лице их

представителей.

1.2.      Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством

Российской Федерации с целью установления согласованных мер по усилению

социальной защищенности работников ОО и установления дополнительных

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот,

улучшающих их положение.

1.3.      Сторонами коллективного договора являются:

- работники ОО, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя –

председателя выборного органа первичной профсоюзной организации Клишиной

Елены Владимировны;

- работодатель в лице его представителя - заведующего ОО Сухаревой

Екатерины Викторовны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работников ОО.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во

взаимоотношениях с работодателем, при наличии их соответствующего заявления и

ежемесячного перечисления денежных средств в размере 1 процента от

заработной платы на счет профсоюзного органа (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть

доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его

подписания.

1.7. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения

наименования ОО, в том числе изменения типа ОО (казенное, бюджетное,

автономное), расторжения трудового договора с руководителем ОО.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,

преобразовании) ОО коллективный договор сохраняет свое действие в течение

всего срока проведения указанных мероприятий.

1.10. При ликвидации ОО коллективный договор сохраняет свое действие в

течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить

в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке,

установленном ТК РФ.



1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя

обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может

приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников

ОО.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений

коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок

до трех лет.

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует

три года.

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового

права, которые работодатель принимает по согласованию с выборным

профсоюзным органом:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) соглашение по охране труда;

3) перечень должностей и профессий работников, получающих бесплатно

спецодежду, специальную обувь;

4) положение о стимулирующих выплатах;

5) положение о системе оплаты труда;

6) Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и
обезвреживающих средств, порядок и условия выдачи

другие локальные акты

1.18. Стороны определяют следующие формы управления ОО непосредственно

работниками и через профком:

—   общее собрание (конференция) работников;

—  согласование с председателем ППО;

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных

нормативных актов;

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2

ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном

договоре;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе ОО, внесении предложений

по ее совершенствованию;



— участие в разработке и принятии коллективного договора;

— другие формы.

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов

и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по

вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны

труда, развития социальной сферы.

1.20. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения

условий коллективного договора. Ежегодно в феврале стороны информируют

членов коллектива на общем собрании (конференции) работников о ходе

выполнения коллективного договора.

1.21. Договор состоит из основного текста и Приложений к нему, являющимися

неотъемлемой частью настоящего Договора.

1.22. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя

обязательств.
 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем,
оформляются путем заключения трудового договора по форме

эффективного контракта, утвержденного распоряжением Правительства
Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р и регулируются
трудовым законодательством РФ, настоящим Договором, Территориальным
отраслевым Соглашением по муниципальным образовательным

учреждениям, подведомственным управлению образования мэрии города
Череповца Вологодской области на 2022-2025г.г. Отраслевым соглашением
по государственным организациям сферы образования Вологодской

области на 2022-2024 годы от 01.01.2022года. Содержание трудового договора, 
порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с 

ТК РФ, другими законодательными и нормативными   правовыми   актами и не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевыми соглашениями по государственным 

организациям сферы образования и настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,

коллективным договором, локальными нормативными актами и данным



соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие у  донного работодателя 

правила внутреннего трудового распорядка.

2.2.1. Сторонами трудового договора являются Работодатель и Работник

2.2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у

работодателя. (ст. 67 ТК РФ).

Работодатель с учетом в соответствии с законодательством обеспечивает

заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора,

в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия

оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности профессиональной

деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от

результатов труда и качества оказываемых услуг, а также меры социальной

поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты

труда, как:

размер оклада (должностного оклада), конкретно устанавливаемый за

исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной

сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму

труда (норму часов педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной

платы);

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с

вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от

нормальных условий труда, и др.);

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления

со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления

выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в

ОО показателей и критериев.

2.2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на

работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям

заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического

начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему

надлежаще заверенную копию указанного приказа.



2.2.4.      Трудовой договор   с   работником, как   правило, заключается   на 

неопределенный срок.

2.2.5. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо

иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или

условий ее выполнения. В случае если ни одна из сторон не потребовала

расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его

действия, и работник продолжает работу после истечения срока действия

трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает

силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.3. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и

работодателем. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей

со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не

определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на

следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не

приступил к работе в день начала работы, установленный в соответствии с ч. 2 или

ч.3 ст.61 ТК РФ, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.

Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование

трудового договора не лишает работника права на получение обеспечения по

обязательному социальному страховому при наступлении страхового случая в

период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность

рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон

и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68

ТК РФ).

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую



работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в

законодательстве.

2.7. Перевод работника на другую работу по инициативе работодателя

допускается только с письменного согласия работника (ст. 72 ТК РФ).

2.8. Временные переводы, производимые работодателем по производственной

необходимости, осуществляются в случае и в порядке, предусмотренном ст.74 ТК

РФ.

2.9. О внесении изменений определенных сторонами условий трудового договора

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее,

чем за два месяца до их введения в порядке, установленном ст. 74, 162 ТК РФ.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, вводимые ст. 61

ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным

коллективным договором.

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами

(ст.77 ТК РФ).

2.11. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть

ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

коллективным договором, локальными нормативными актами.
 

 

 

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и

переподготовки кадров для нужд ОО.

3.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития ОО.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и

повышение квалификации работников.



3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем

установлено действующим законодательством.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу

с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального

профессионального образования при получении ими образования соответствующего

уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ,

также работникам, получающим второе профессиональное образование

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки,

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям

(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности ОО, по

направлению работодателя или органов управления образованием).

3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками

аттестации в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее

результатам устанавливать работникам соответствие занимаемой должности или

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты

труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.3.6. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения

соответствия его занимаемой должности проводится в ОО.

3.3.7. При прохождении аттестации действуют все нормы, закрепленные в

Региональном и Территориальном отраслевых Соглашениях.

3.3.8. Финансирование профессиональной подготовки, переподготовки и

повышения квалификации кадров для нужд ОО осуществляется за счет целевых

субсидий и при наличии финансирования.
 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в

письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее,



чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое

высвобождение не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82ТК РФ). В случае

увольнения работников предпенсионного возраста необходимо обязательное

уведомление об этом территориальных органов занятости и территориальной

организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий,

предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать

социально-экономическое обоснование.

Стороны договорились считать массовым высвобождение 5% от общего числа

работников в течение 3 месяцев.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с

ликвидацией ОО (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81

ТК РФ) производить с учетом с предварительного согласия выборного органа

первичной профсоюзной организации (ст.82 ТК РФ).

4.3. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ

преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов могут

иметь также лица:

-предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

-проработавшие в данном ОО свыше 15 лет;

-имеющие детей до 16-летнего возраста;

-одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16 летнего возраста;

-воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

-неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации;

-награжденные государственными наградами в связи с педагогической

деятельностью;

-молодые специалисты со стажем работы до двух лет.

4.4.  При появлении новых рабочих мест, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, ранее 

высвобожденных из ОО в связи с сокращением численности или штата и 

добросовестно работающих в нем.

4.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности

или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу

при появлении вакансий.



4.6. В день увольнения, т.е. последний день работы Работодатель производит с

увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще

оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку

вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью

и пункт ТК РФ (ст. 84.1 ТК РФ).

4.7. При сокращении численности или штата не допускается увольнение

одновременно двух работников из одной семьи.

4.8. Работодатель создает условия для переобучения работников при переходе

на другую работу внутри ОО в связи с сокращением численности или штата.

Финансирование переобучения производится за счет средств ОО.
 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5.1. Режим труда и отдыха определяется Правилами внутреннего трудового

распорядка, утверждается работодателем по согласованию выборного органа

первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора.

5.1.1. В ОО установлена 5-дневная   рабочая неделя. Общими выходными днями 

являются суббота и воскресенье. Работа в выходные и праздничные дни 

запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

 5.1.2. Для руководящих работников, работников, относящимся 

по профессиональным квалификационным группам к должностям первого, второго, 

третьего уровня, устанавливается     нормальная продолжительность     рабочего     

времени 40 часов в неделю.

5.1.3. Для педагогических    работников    ОО устанавливается    сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК 

РФ).

Для инвалидов 1-2 групп устанавливается сокращенная продолжительность

рабочего времени – не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты

труда (Закон РФ «О социальной защите инвалидов в РФ»).

5.1.4 Графики работы утверждаются работодателем по согласованию с

Профкомом и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до

введения их в действие.

5.2. Педагогическим работникам учреждения в зависимости от должности и

специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

- 36 ч. в неделю – старшему воспитателю, воспитателям, педагогу-психологу;

- 24 ч. в неделю – музыкальным руководителям;

- 20 ч. в неделю – учителю-дефектологу, учителю-логопеду;



        5.2.1. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы,

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения

дополнительных обязанностей.

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой

должности включается:

- образовательная работа;

- индивидуальная работа с воспитанниками;

- другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными)

обязанностями и (или) индивидуальным планом - методическая, подготовительная,

организационная, диагностическая;

- работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных

мероприятий, проводимых с воспитанниками.

5.2.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников

определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового

распорядка, трудовым договором, должностными инструкциями работников и

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом, графиками работы и расписанием

непосредственно-образовательной деятельности в соответствии с требованиями

трудового законодательства и иными локальными нормативными актами ОО.

5.2.3. Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников

является норма часов, за которую ему выплачивается должностной оклад (для

различных категорий работников 24,25,30,36 часов в неделю), а также время

проведения мероприятий (педсоветов, совещаний и т.п.), присутствие на которых

для работника обязательно.

 5.3.  Работнику в статусе опекуна или попечителя, имеющего ребенка в

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также работнику,

осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским

заключением, работодатель обязан устанавливать режим работы с неполным

рабочим днем или неполной рабочей неделей, не влекущий для них каких-либо

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска,

исчисления трудового стажа и других трудовых прав, при условии (ст. 93 ТК РФ, что

такой режим не установлен второму родителю. Работодатель устанавливает режим

после предоставления справки с места работы другого родителя о том, что он не

пользуется такой льготой. Подобная справка не может запрашиваться в случаях,

когда матери (отцы) воспитывают детей без супруга (супруги).



5.4 По соглашению сторон трудового договора работнику как при приёме на

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время

(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с

разделением рабочего дня на части. Неполное рабочее время может

устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный

сторонами трудового договора срок. Работодатель обязан устанавливать неполное

рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка –

инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами РФ. При этом неполное рабочее время устанавливается на

удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств,

явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего

времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая

продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы,

время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями

работника с учётом условий производства (работы) у работодателя. При работе на

условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного

им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст.93

ТК РФ).

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение

работников ОО к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается

только в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа

учреждения в целом. Привлечение работников в выходные и нерабочие

праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113

ТК РФ. В других случаях привлечение к работе в выходные и праздничные

нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учётом

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Привлечение к

работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин имеющих

детей до 3-х лет, допускается с их письменного согласия только при условии, если



это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским

заключением.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работников,

имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста 18

лет, а также работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в

соответствии с медицинским заключением, допускается только с их письменного

согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями.

При этом они должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом

отказаться от работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ч. 2 и 3 ст. 259 ТК

РФ). Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

производится по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и

нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. По желанию

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать

работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в

возрасте до трех лет. Привлечение к сверхурочной работе работников, имеющих

детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста 18 лет, а

также работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в

соответствии с медицинским заключением, матерям и отцам , воспитывающим без

супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, опекунам детей указанного возраста,

родителя ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель работает вахтенным

методом, родителям имеющим 3х и более детей в возрасте до 18 лет, в период до 

достижения младшим из них 14  лет, допускается только с их письменного согласия

и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом

они должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от

сверхурочной работы (ч. 2 и 3 ст. 259 ТК РФ). Привлечение Работодателем работника

к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

- при производстве работ необходимых для предотвращения катастрофы,

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы,

производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование

систем водоснабжения, отопления, освещения, канализации;



- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего

населения или его части.

5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не

позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за

две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.

5.8. Работодатель обязуется:

В соответствии с действующим законодательством устанавливается

минимальный отпуск сроком на 28 календарных дней для работников: заместителю

заведующего по административной и хозяйственной работе, документоведу,

младшему воспитателю, уборщику служебных помещений.

Педагогическим работникам, заместителю заведующего предоставляется

ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью 42

календарных дня.   

Педагогическим работникам, осуществляющим образовательную деятельность

по адаптированным основным общеобразовательным программам, для обучающихся

с ограниченными возможностями здоровья предоставляется ежегодный основной

удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

Ежегодный отпуск в любое время должен предоставляться по желанию

сотрудников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет. При

этом хотя бы один ребенок должен быть младше четырнадцати лет.

  5.9. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по их

письменному заявлению в случаях, предусмотренных ст. 128 ТК РФ,

а также в следующих случаях:

- для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу;

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дней;

- для проводов детей в армию 2 календарных дней;

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 3 календарных дней;



- на похороны близких родственников 3 календарных дней;

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам.

Продолжительность этого отпуска определяется по соглашению сторон.

Отпуск без сохранения заработной платы также предоставляется

- работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет,

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет,

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет,

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, (ст. 263 ТК РФ)

- работнику, являющемуся опекуном, попечителем, воспитывающего ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет (со ст. 264 ТК РФ) В этом случае указанный отпуск по

заявлению соответствующего работника может быть присоединен к ежегодному

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

- работнику, который ухаживает за родственником с 1 группой инвалидности

(двухнедельный)
 

5.10. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет

непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до

одного года, отпуск, который предоставляется на основании Порядка,

утвержденного Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644 "Об утверждении

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций,

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до

одного года". Право на получение такого отпуска распространяется на работников,

замещающих должности, поименованные в разделе I номенклатуры должностей

педагогических работников (утв. Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 N

678) согласно положению «Положение о предоставлении педагогическим

работникам длительного отпуска сроком до одного года» (приложение № 4 к

коллективному договору).                                                                   .                 

При исчислении стажа непрерывной педагогической работы при получении

такого отпуска учитывается:

1) Фактически проработанное время замещения должностей педагогических

работников по трудовому договору. При этом периоды фактически проработанного

времени суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением и

поступлением на работу (либо после увольнения из органов власти в сфере

образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала

педагогическая работа) составляет не более трех месяцев;
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2) Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула

при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую

работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда

педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех лет);

3) Время замещения должностей педагогических работников по трудовому

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между

днем окончания образовательной организации и днем поступления на

педагогическую работу не превысил одного месяца.

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании

его заявления и оформляется приказом руководителя ОО. За педагогическими

работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется место работы.

5.11. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в

течение двух лет подряд.

5.12. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых

не может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному

соглашению между работником и работодателем.

5.13. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по

медицинским показаниям работодатель по согласованию с выборным органом

первичной профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный

отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков.

5.14. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право на

одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска

без сохранения заработной платы.

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности,

работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами

внутреннего трудового распорядка.

5.16. Время перерыва для отдыха и питания не должно быть менее 30 мин (ст.

108 ТК РФ). Работникам при 8 – часовой рабочей смене устанавливаются

регламентированные перерывы: через два часа от начала рабочей смены и через

два часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый.

Перерывы включаются в рабочее время и оплачиваются. Данные перерывы не

должны отрицательно влиять на присмотр и уход за детьми.



5.17. Работнику, являющемуся опекуном или попечителем, воспитывающим

ребенка-инвалида до достижения им возраста 18 лет по письменному заявлению,

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц; эти

дни могут быть использованы одним из родителей. Оплата каждого

дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые

установлены федеральными законами (ч. 1 ст. 262 ТК РФ). Дни предоставляются в

календарном месяце одному из работающих родителей по его заявлению и

оформляются приказом (распоряжением) администрации организации на основании

справки органов социальной защиты населения об инвалидности ребенка с

указанием, что ребенок не содержится в специализированном детском учреждении

(принадлежащем любому ведомству) на полном государственном обеспечении.

Работающий родитель представляет также справку с места работы другого

родителя о том, что на момент обращения дополнительные оплачиваемые

выходные дни в этом календарном месяце им не использованы или использованы

частично либо документально подтверждает отсутствие другого родителя. В таком

же порядке указанные выходные дни предоставляются одиноким матерям. Если

одним из работающих родителей дополнительные выходные дни в календарном

месяце использованы частично, другому работающему родителю в этом же

календарном месяце предоставляются для ухода оставшиеся дополнительные

оплачиваемые выходные дни. Четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня

в месяц не предоставляются работающему родителю в период его ежегодного

оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по

уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет, оформляемых по личному

заявлению. При этом у другого работающего родителя сохраняется право на

четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня.

При наличии в семье более одного ребенка-инвалида количество

предоставляемых в месяц дополнительных оплачиваемых выходных дней не

увеличивается. Дополнительные выходные дни, предоставленные, но не

использованные в календарном месяце родителем в связи с его болезнью,

предоставляются ему в этом же месяце (при условии окончания временной

нетрудоспособности в указанном календарном месяце и предъявлении листка

нетрудоспособности). Оплата каждого дополнительного выходного дня

производится в размере дневного заработка из средств ФСС РФ. При этом под

дневным заработком понимается средний дневной заработок, определяемый в

порядке, установленном ст. 139 ТК РФ.



5.18. На основании ФЗ от 03.10.2018 № 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные

законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты

пенсий», ФЗ №  353 –ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской

Федерации» работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления

такого возраста, как и работники, являющиеся получателями пенсии по старости

или за выслугу лет, имеют право один раз в год на освобождение от работы на два

рабочих дня с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка

для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном

законодательством в сфере охраны здоровья. Все остальные работники при

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренным законодательством в

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий

день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и

среднего заработка. Работники освобождаются от работы для прохождения

диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день

освобождения от работы согласовывается с работодателем.

5.19. На время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного

психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в

соответствии с настоящим Кодексом, иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права, проходить такие осмотр и (или)

освидетельствование, сохраняются место работы (должность) и средний заработок

по месту работы (Статья 185 ТК РФ);

5.20.Дистанционной работой является выполнение определенной трудовым

договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала,

представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая

расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места,

территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем

работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой

функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником

по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных

сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет» (глава 49.1, статья 312.1. ТК

РФ).

Дистанционными работниками считаются лица, заключившие трудовой договор

о дистанционной работе. На дистанционных работников распространяется действие

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с

учетом особенностей, установленных настоящей главой. В случае, если   главой 49.1 



ТК РФ предусмотрено взаимодействие дистанционного работника или лица, 

поступающего на дистанционную работу, и работодателя путем обмена 

электронными документами, используются усиленные квалифицированные 

электронные подписи дистанционного работника или лица, поступающего на 

дистанционную работу, и работодателя в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Каждая из сторон указанного обмена обязана направлять в форме электронного 

документа подтверждение получения электронного документа от другой стороны в 

срок, определенный трудовым договором о дистанционной работе. 

В случаях, если в соответствии с ТК РФ работник должен быть ознакомлен в

письменной форме, в том числе под роспись, с принимаемыми локальными

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью,

приказами (распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными

документами, дистанционный работник может быть ознакомлен с ними путем

обмена электронными документами между работодателем и дистанционным

работником. В случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом работник вправе

или обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю

объяснения, либо другую информацию, дистанционный работник может сделать это

в форме электронного документа. Для предоставления обязательного страхового

обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной

нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник направляет

работодателю оригиналы документов, предусмотренных федеральными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным

письмом с уведомлением (статья 312.1. ТК РФ).

При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных 

надлежащим образом копий документов, связанных с работой (статья 62 ТК РФ), 

работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления 

обязан направить дистанционному работнику эти копии по почте заказным письмом 

с уведомлением или, если это указано в заявлении, в форме электронного 

документа.  

В соответствии со статьей 312.2. ТК РФ трудовой договор о дистанционной

работе и соглашения об изменении определенных сторонами условий трудового

договора о дистанционной работе могут заключаться путем обмена электронными

документами. При этом в качестве места заключения трудового договора о

дистанционной работе, соглашений об изменении определенных сторонами условий

трудового договора о дистанционной работе указывается место нахождения



работодателя. В случае, если трудовой договор о дистанционной работе заключен

путем обмена электронными документами, работодатель не позднее трех

календарных дней со дня заключения данного трудового договора обязан

направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением

оформленный надлежащим образом экземпляр данного трудового договора на

бумажном носителе. При заключении трудового договора о дистанционной работе

путем обмена электронными документами документы, предусмотренные статьей 65

ТК РФ, могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на

дистанционную работу, в форме электронного документа. По требованию

работодателя данное лицо обязано направить ему по почте заказным письмом с

уведомлением нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном

носителе. Если трудовой договор о дистанционной работе заключается путем

обмена электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой

договор, данное лицо получает документ, подтверждающий регистрацию в системе

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного

документа, самостоятельно. Ознакомление лица, заключающего трудовой договор о

дистанционной работе, с документами, предусмотренными частью третьей статьи

68 ТК РФ, может осуществляться путем обмена электронными документами.

По соглашению сторон трудового договора о дистанционной работе сведения о

дистанционной работе могут не вноситься в трудовую книжку дистанционного

работника, а при заключении трудового договора впервые трудовая книжка

дистанционному работнику может не оформляться. В этих случаях основным

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже дистанционного работника

является экземпляр трудового договора о дистанционной работе, указанный в

части второй настоящей статьи. При отсутствии указанного в части шестой

настоящей статьи соглашения дистанционный работник предоставляет

работодателю трудовую книжку лично или направляет ее по почте заказным

письмом с уведомлением. В трудовом договоре о дистанционной работе помимо

дополнительных условий, не ухудшающих положения работника по сравнению с

установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,

соглашениями, локальными нормативными актами (часть четвертая статьи 57 ТК

РФ), может предусматриваться дополнительное условие об обязанности

дистанционного работника использовать при исполнении им своих обязанностей по

трудовому договору о дистанционной работе оборудование, программно-



технические средства, средства защиты информации и иные средства, 

предоставленные или рекомендованные работодателем.  

На основании статьи 312.3. ТК РФ порядок и сроки обеспечения дистанционных

работников необходимыми для исполнения ими своих обязанностей по трудовому

договору о дистанционной работе оборудованием, программно-техническими

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок и сроки

представления дистанционными работниками отчетов о выполненной работе,

размер, порядок и сроки выплаты компенсации за использование дистанционными

работниками принадлежащих им либо арендованных ими оборудования,

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств,

порядок возмещения других связанных с выполнением дистанционной работы

расходов определяются трудовым договором о дистанционной работе.

В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных 

работников работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами 

семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 ТК РФ, а 

также осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями 

охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или 

предоставленными работодателем. Другие обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда, установленные ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, на дистанционных работников не распространяются, если 

иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе.  

Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе,

режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника

устанавливается им по своему усмотрению. Порядок предоставления

дистанционному работнику ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов

отпусков определяется трудовым договором о дистанционной работе в

соответствии с настоящим Кодексом и иными актами, содержащими нормы

трудового права (статья 312.4. ТК РФ).  

Расторжение трудового договора о дистанционной работе по инициативе

работодателя производится по основаниям, предусмотренным трудовым договором.

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом

(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора о

дистанционной работе осуществляется в форме электронного документа,

работодатель в день прекращения данного трудового договора обязан направить



дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением

оформленную надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на

бумажном носителе (статья 312.5. ТК РФ).
 

VI. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА
6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от

нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего

характера, премии и иные поощрительные выплаты).

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством

РФ, законодательством Вологодской области, муниципальными правовыми актами.

Положением о системе оплаты труда работников (приложение № 8).

6.3. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников

осуществляются на основании Положения о стимулирующей выплатах,

утвержденного приказом руководителя и согласованного с выборным органом

первичной профсоюзной организации (Приложение №5).

6.4. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат),

устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть

меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до

введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же

квалификации.

6.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может

быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты

труда.

6.6. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.

Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со статьей 

136 ТК РФ  не реже, чем каждые полмесяца: за первую половину месяца 28 числа 

текущего месяца, за вторую половину месяца 13 числа месяца, следующего за 

расчетным по заявлению работника перечисляются на его лицевой счет за счет 

работодателя.



При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся

работнику, работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ.

6.7. Изменение размеров ставок (окладов), должностных окладов производится:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности

– со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в ОО,

или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение

размера ставки (оклада) заработной платы;

при получении образования или восстановлении документов об образовании –

со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения

аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками

отличия – со дня присвоения награждения.

При наступлении у работника права на изменение ставки (оклада) в период

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной

нетрудоспособности выплата заработной платы производится со дня окончания

отпуска или временной нетрудоспособности.

6.8. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа

педагогической профессии ОО может устанавливать надбавки к ставке (окладу)

работникам, награжденным государственными и ведомственными знаками отличия

на условиях, определенных Положением о стимулирующих выплатах.

6.9.  ОО вправе распоряжаться экономией фонда заработной платы, которая 

может быть использована на увеличение размеров доплат стимулирующего 

характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты.

6.10. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать каждого

работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а

также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка

ОО работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

организации.

6.11. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в

полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы;

-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя;



-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не

зависящим от работодателя и работника.

6.12. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности

прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности

в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда.

6.13. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными

или особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по

сравнению со ставкой (окладом), установленными для различных видов работ с

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права.

Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия

локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем

работникам, занятым на работах, предусмотренных указанными перечнями, если в

установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места,

где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности. При

этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий

труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению

безопасных условий и охраны труда.

6.14. Размер доплаты за совмещение профессии, за выполнение работы

временно отсутствующего работника устанавливать по соглашению работника с

администрацией в зависимости от объема дополнительной работы, но не свыше

должностного оклада отсутствующего работника.

6.15. Производить оплату за сверхурочную работу воспитателям, помощникам

воспитателей, младших воспитателей в случаях неявки сменяющего работника или

родителей за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за

последующие часы - не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ).

6.16. Зарплату за отпуск выплачивать не позднее, чем за 3 дня до начала

отпуска (ст.136ТКРФ).

В случае задержки выплаты отпускных работник ОО оставляет за собой право

по письменному заявлению не уходить в отпуск до ее получения.

6.17. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим

праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня.

6.18. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,



работодатель выплачивает эти суммы с уплатой процентов (денежной

компенсации) в размере 1/150 действующей в это время ключевой ставки

рефинансирования ЦБ РФ.

6.19. В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки ввиду

невыполнения или нарушения условий настоящего коллективного договора

производить выплаты работникам, участвовавшим в забастовке, заработной платы в

полном объеме.

6.20. Ответственность за своевременность и правильность определения

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель ОО.

6.21. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества работы

руководящих, педагогических и других категорий работников ОО.
 

VII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА
7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда

возлагаются на работодателя.

7.2. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а

также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса,

которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.

7.3. Работодатель обязан обеспечить:

7.3.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

7.3.2. создание и функционирование системы управления охраной труда;

7.3.3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным

требованиям охраны труда;

7.3.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их

регулярный анализ и оценку;

7.3.5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда

(Приложение №9 к коллективному договору).;

7.3.6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в

эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;

7.3.7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права;



7.3.8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда

и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением;

(Приложение № 3 к коллективному договору);

7.3.9. оснащение средствами коллективной защиты;

7.3.10. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим

на производстве, обучение по использованию (применению) средств

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем

месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований

охраны труда;

7.3.11. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах,

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

7.3.12. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с

законодательством о специальной оценке условий труда;

7.3.13. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

организацию проведения за счет собственных средств обязательных

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников,

внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме

человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на

время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;

7.3.14. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда,



стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и

проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров,

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае

медицинских противопоказаний;

7.3.15. предоставление федеральному органу исполнительной власти,

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного

самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации

и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих

полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о

государственной тайне;

7.3.16. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по

оказанию первой помощи пострадавшим;

7.3.17. расследование и учет несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в

соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации;

7.3.18. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников

в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников,

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

7.3.19. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти,

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере



деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в

области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской

Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы

трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда,

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда;

7.3.20. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение

представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в

установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;

7.3.21. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев

на производстве и профессиональных заболеваний;

7.3.22. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов,

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов,

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств,

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию

процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства

работ;

7.3.23. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для

принятия локальных нормативных актов;

7.3.24. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а



также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых

актов;

7.3.25. соблюдение установленных для отдельных категорий работников

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными

условиями труда;

7.3.26 приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений,

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой

угрозы;

7.3.27. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации

или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.

7.3.28. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий

производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ

(оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по

предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе

работников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на

данной территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев

повреждения здоровья работников утверждается федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда,

с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений.;

7.4. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях,

если условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки

условий труда отнесены к опасному классу условий труда. (Статья 214.1 ТК РФ).

7.4.1. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований,

послуживших установлению опасного класса условий труда.

7.4.2. На время приостановки работ на рабочих местах, указанных в части первой

настоящей статьи, работникам, занятым на таких рабочих местах, предоставляются

гарантии, установленные частью третьей статьи

7.4.3. Устранение оснований, послуживших установлению опасного класса

условий труда, осуществляется на основе плана мероприятий, который

разрабатывает работодатель с учетом мнения выборного органа первичной



профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при

наличии такого представительного органа).

7.4.5. Копия утвержденного работодателем плана мероприятий направляется

работодателем в территориальный орган федерального органа исполнительной

власти, уполномоченного на проведение федерального государственного контроля

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту нахождения

работодателя.

7.4.6. Возобновление деятельности работодателя на рабочих местах, указанных в

части первой статьи 216.1 ТК, допускается только по результатам внеплановой

специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение класса условий

труда.

7.4.7. Установленный настоящей статьей запрет не распространяется на работы,

связанные с предотвращением или устранением последствий чрезвычайных

ситуаций, а также на отдельные виды работ, перечень которых утверждается

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

7.4.8. В соответствии с ТК РФ работодатель обязан обеспечить здоровые и

безопасные условия труда. Он обязан внедрять современные средства техники

безопасности, предупреждающие производственный травматизм, обеспечивать

санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение

профессиональных заболеваний работников.

7.5. Права работодателя в области охраны труда (Статья 214.2. ТК РФ)

              Работодатель имеет право:

7.5.1 использовать в целях контроля за безопасностью производства работ

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов,

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную

фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной

информации;

вести электронный документооборот в области охраны труда;

7.5.2. предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в

области охраны труда федеральному органу исполнительной власти,

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных



правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным

органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации);

7.6. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда

работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и

федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы

затрат на производство продукции (работ, услуг). Примерный перечень ежегодно

реализуемых работодателем за счет указанных средств мероприятий по улучшению

условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных

рисков либо недопущению повышения их уровней устанавливается федеральным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в

сфере труда. (Статья 225 ТК РФ)

7.8. Совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации

организовать контроль за состоянием условий по охране труда в ОО и выполнением

соглашения по охране труда.

7.9. Обеспечить права работников на охрану труда и заключение этих прав в

трудовых договорах.

7.10. Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе

включить представителей работодателя и выборного органа первичной

профсоюзной организации. На общем собрании (конференции) работников ежегодно

утверждать план ее работы и заслушивать отчет о работе за предыдущий период.

7.11. Контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения

по охране труда осуществляет работодатель совместно с выборным органом

первичной профсоюзной организации.

7.12. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет ОО.

7.13. Работодатель организует обучение членов комиссии по охране труда с

периодичностью один раз в три года, а впервые избранных в ее состав не позднее

одного месяца со дня избрания или назначения на должность.
 

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

8. Стороны договорились о том, что:

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в



отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или

профсоюзной деятельностью.

8.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в

установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК

РФ).

8.3. Работодатель принимает решения по согласованию с выборным органом

первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных

законодательством и настоящим коллективным договором.

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 8, п. 10 ст. 81,

п.2 статьи 278 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного

органа первичной профсоюзной организации.

8.5. Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной

профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения собраний,

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том числе

компьютерное оборудование, электронная почта, Интернет), транспортом (ст. 377 ТК

РФ).

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных

заявлений.

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы

во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной

организации денежные средства из заработной платы работника в размере,

установленном первичной профсоюзной организацией.

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не

допускается.

8.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда

руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах,

определенных Положением о стимулирующих выплатах.



8.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка

председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на

время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов,

конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза,

проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

8.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном

законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

8.10. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной

организации необходимую информацию по вопросам труда и социально-

экономического развития ОО.

8.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются

в состав комиссий ОО по распределению стимулирующей части фонда оплаты

труда, специальной оценки условий труда, охране труда и других.

8.12.  Взаимодействие руководителя с выборным органом ППО осуществляется 

посредством:

          - учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации, (порядок установлен статьей 372, 373 ТК РФ);

- согласования (письменного), представляющего собой принятие решения

руководителем ОО только после проведения взаимных консультаций, в результате

которых решением выборного органа первичной профсоюзной организации

выражено и доведено до сведения всех работников ОО его официальное мнение.

В случае если мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не

совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее

собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является

окончательным и обязательным для сторон;

8.13. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации

производится:

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам;

- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных

ст.99 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием

оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);



- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени

при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей

(ст. 196 ТК РФ);

- утверждение должностных обязанностей работников;

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда;

- изменение определенных условий трудового договора.                                          

8.14. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

        -сокращение численности или штата работников организации;

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;  

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

-однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:

-прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение

всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов

подряд в течение рабочего дня (смены));

-нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией

по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве,

авария, катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких

последствий;

-совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты

доверия к нему со стороны работодателя;

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального

проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

-повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим

работником устава ОО;



-применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью

воспитанника.

8.15. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации

производится:

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или)

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ) (приложение № 2 к

коллективному договору);

       установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а 

также выплат стимулирующего характера;

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной

платы.

8.16. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации

производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной

профсоюзной организации;

- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 ст.72.2.ТК

РФ.

8.17. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится

увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной организации в

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания

по основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ);

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;  

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».



Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной

профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной

профсоюзной организацией.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового
 




